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PERSONAL 
PROGRESSION



Fem utvecklingsområden

Gruppen
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Känslorna

Tron och 

livsfrågorna
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14 målspår
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ACTIVITIES
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Spårarscout
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Upptäckarscout
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UTMANARSCOUT

h
ROVERSCOUT



Stegring



How does this look in practise?



A scout activity timeline



UPDATING THE 
PROGRAMME



Updating the scouting programme





Gruppen

Kroppen

Känslorna

Tron och 

livsfrågorna

Tanken



Skapat av åldersgruppen genom den nationella

rovergruppen.

• Mer kompisar, mindre ensamt

• Mer fysiskt stöd och inspiration

• Fler roliga aktiviteter

• Nätverk

Resultatet kommer att synas på Demokratijamboreen.





Our main thoughts right now



Terminsplanering







Hitta Tofs vänner

Hitta Tofs!

Labyrint

Hinderbanan

Landet

Människor I staden

Det okända

Patrullerna bygger ett land och 

hanterar dess resurser, med fokus på 

hållbarhet. Scouterna väljer vad som 

ska utvecklas i landet

Patrullerna utvecklar en stad och dess 

invånare. Fokus på samhälle och 

mänskliga behov. 

Patrullerna utforskar det okända, 

saker som är helt nya för dem. Fokus 

på innovation och nya insikter.

Patrullerna måste hitta ut ur en 

labyrint och får själva välja vilka vägar 

de ska välja, vissa har genvägar andra 

har överraskningar av andra slag.

Patrullerna Tar sig igenom en 

terminslång hinderbana och måste på 

vägen utveckla nya förmågor för att ta 

sig igenom hela banan.

Superscouten Tofs har tappat bort sina 

vänner igen! Spårarscouterna hjälper 

honom att hitta dem, scouterna väljer 

tillsammans vilken vän de letar efter.

Nu är Tofs borta! Spårarna hjälper 

hans vänner leta efter honom! 

Scouterna väljer olika platser att leta 

och får hjälp av vännerna.



Knivmöte 1

Patrullerna bygger ett land och 

hanterar dess resurser, med fokus på 

hållbarhet.

Scouterna väljer vad som ska 

utvecklas i landet

Knivmöte 2

Dygnamöte 1

Dygnamöte 2

Byggamöte 1

Byggamöte 2

Dygnamöte 3

Kompismöte 1

Kompismöte 2

Eldamöte 1

Eldamöte 2

Landet



Knivmöte 1

Patrullerna bygger ett land och 

hanterar dess resurser, med fokus på 

hållbarhet.

Scouterna väljer vad som ska 

utvecklas i landet

Knivmöte 2

Dygnamöte 1

Dygnamöte 2

Byggamöte 1

Byggamöte 2

Dygnamöte 3

Kompismöte 1

Kompismöte 2

Eldamöte 1

Eldamöte 2

Landet



Knivmöte 1

Patrullerna bygger ett land och 

hanterar dess resurser, med fokus på 

hållbarhet.

Scouterna väljer vad som ska 

utvecklas i landet

Knivmöte 2

Dygnamöte 1

Dygnamöte 2

Byggamöte 1

Byggamöte 2

Dygnamöte 3

Kompismöte 1

Kompismöte 2

Eldamöte 1

Eldamöte 2

Landet

Knivmöte 1

Dygnamöte 2

Byggamöte 1

Dygnamöte 3

Kompismöte 2

Eldamöte 1

Eldamöte 2



Digitalt verktyg



Digitalt verktyg
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A possible new 
planing tool



A scout activity timeline



A scout activity timeline
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