
 

 

 

Virksomhetsplan 2016 – 2018  

 
Mission 
 
Det nordiske speiderfellesskap er til for å skape muligheter for samarbeide, 
erfaringsutveksling og forståelse for den nordiske kultur. 
 
 

Vision 
 
Spejder möter scout 
 
betyder att det nordiska scoutsamarbetet stärker den enskilde scoutens tolerans och 
förståelse för andra kulturer och engagemang för internationella frågor. 
 
Forbund möter korps 
 
betyder ett aktivt erfarenhetsutbyte mellan förbunden i de nordiska länderna där det 
är naturligt att viktiga frågor diskuteras. 
 
Skátun möter samfunn 
 
betyder att scoutrörelsen i Norden är stark på den nordiska, europeiska och globala 
ungdomspolitiska arenan och en trovärdig partner till myndigheter och organisationer, 
eftersom den är en ungdomsrörelse där unga kan uttrycka vad de vill och behöver. 
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Gennemgående temaer på ovenstående aktiviteter 

Growth 
Divercity & Inclusion 

Gender 
Youth empowerment 

 
Nytænkning af det nordiske spejderarbejde  

Nordic Scout Jamboree 20XX 

 

Den Nordiske Spejderkonference og møder i Nordisk Samarbejdskomité (NSK) afholdes i 
henhold til Samarbejdsgrundlaget. 

Det skal strebes for at alle grupper og komiteer som skal gjennomføre 
virksomhetsplanen skal ha representanter fra flere enn ett nordisk land, for å sikre 
progresjon, kontinuitet, erfaringsdeling og kvalitetssikring mellom arrangementer. " 

Arrangörerna för de i detta dokument nämnda evenemangen är i kontakt med NSK 
gällande tema och konkreta målsättningar för evenemanget 
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Spejder möter scout 
 
 

1. Forandringsagenter  
a. Eventet er bygget op omkring et konkret og relevant tema 
b. För unga mellan 16-25 
c. Afholdes en gang per triennium  
d. Mål er; 

i. Læring/training  
ii. Capacity building 
iii. Tage noget med hjem f.ex en action plan 
iv. Meeting 

 
2. Nordic Adventurerace 

a. Afholde et pilot event for unge spejdere fra Norden 
b. Baseret på både tradtionelt og kreativt spejderarbejde 
c. Mål er; 

i. Møde nye venner 
ii. Inspirerende konkurrence  
iii. Bidrage til ny attraktiv profil for cool spejderarbejde 

 
3. Nordiskt lederskapsprogram 

a. Använder WAGGGS & WOSM indhold 
b. Tilbyder en hög nivå av ledarskapsutveckling som kompleterar de högre 

nationella ledarskapsutbilfningarna." 
c. Afholdes mindst en gang i triennium 2016-2018, med henblik på at 

arrangementet bliver til et regelmæssigt begivenhed, muligvis hvert andet 
år, og skal stemmes på dette igen i 2018 

 
 
Forbund möter korps 
 
 

1. General sekretær møde & netværk 
a. Årligt møde for generalsekretærer 
b. Mål er; 

i. Skabe netværk for generalsekretærer 
2. Spejderchef møde & netværk 

a. Årligt møde for spejderchefer 
b. Mål er; 
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i. Skabe netværk for spejderchefer 

 
3. Nordiskt förum för program och träning  

a. Møde for program og trænings kommissærer og komitteer 
b. Eventet er bygget op omkring et konkret og relevant tema 

i. Programmet relateras till WAGGGS/WOSM temaer 
c. Gir deltagerne ny læring 
d. Ger input & inspiration udefra spejder 
e. Tilbyder arena for konkret erfaringsudveksling relaterat til tema 
f. Kan erbjuda ytterliggare specifik erfarenhetsutveksling mellan program og 

trænings komissærer. 

 
 
Skátun möter samfunn 

1. Værdien af spejderarbejdet 
a. Etablere en arbejdsgruppe, som igangsætter en analyse, som øger 

anerkendelse af frivilligt arbejde i det nordiske samfund 
b. Bruge analysens resultater aktivt ift eksterne relationer 
c. Arbejde for at spejderarbejdet kan have en større parlementaritisk 

indflydelse  
d. Sammhällspåverkan: 

Kartläggning av gemensamma målsättningar för påverkan i samhället och 
relevanta aktörer inom det nordiska samarbetet. 
 

2.  Nordisk samarbejde om gender 
a. Etablere nordisk arbejdsgruppe, som udvikler et værktøj for gender 

mainstreaming sammen med WAGGGS  
b. Implementere værktøjet i nationale projekter i de nordiske lande 

 
3. Unge  talspersoner 

a. Afvikle et seminar baseret på WOSM framework og resultatet af analysen 
vedr. værdien af spejderarbejdet for unge nordiske talspersoner  
 
 

Nytænkning af det nordiske spejderarbejde 

Der nedsættes en arbejdsgruppe med repræsentanter fra de nordiske lande, som skal 
udvikle et koncept for en mulig Nordisk Scout Jamboree 20XX, indeholdende anbefalinger 
og barrierer. 
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Præsentation af konceptet sker på NSK mødet september 2016. 
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