
 

 

 

 
Virksomhetsplan 2019 – 2021  
 
Mission 
 
Det nordiske speiderfellesskap er til for å skape muligheter for samarbeide, 
erfaringsutveksling og forståelse for den nordiske kultur. 
 
 

Vision 
 
Spejder möter scout 
 
betyder att det nordiska scoutsamarbetet stärker den enskilde scoutens tolerans och 
förståelse för andra kulturer och engagemang för internationella frågor. 
 
Forbund möter korps 
 
betyder ett aktivt erfarenhetsutbyte mellan förbunden i de nordiska länderna där det 
är naturligt att viktiga frågor diskuteras. 
 
Skátun möter samfunn 
 
betyder att scoutrörelsen i Norden är stark på den nordiska, europeiska och globala 
ungdomspolitiska arenan och en trovärdig partner till myndigheter och organisationer, 
eftersom den är en ungdomsrörelse där unga kan uttrycka vad de vill och behöver. 

 
NB: Will be updated according to the changes in virksamhetsplanen 

 
 



 

 

 

Spejder möter scout Forbund möter korps Skátun möter samfunn 

Forandringsagenter General sekretær møde & 
Netværk 

Unge talspersoner 

Nordic Adventurace Spejderchef møde & 
Netværk 

Go global 

Nordiskt lederskapsprogram 
 

Nordisk forum for Program og 
træning 

 

NordJamb 202x   

Nordisk venskabsmærke   

 
Gennemgående temaer på ovenstående aktiviteter 

Gender and diversity [?] 
Organizational development and growth [?] 

Youth Empowerment [?] 
Social impact / Sustainable development goals [?] 

Den Nordiske Spejderkonference og møder i Nordisk Samarbejdskomité (NSK) afholdes i 
henhold til Samarbejdsgrundlaget. 

Det skal strebes for at alle grupper og komiteer som skal gjennomføre 
virksomhetsplanen skal ha representanter fra flere enn ett nordisk land, for å sikre 
progresjon, kontinuitet, erfaringsdeling og kvalitetssikring mellom arrangementer. " 

Arrangörerna för de i detta dokument nämnda evenemangen är i kontakt med NSK 
gällande tema och konkreta målsättningar för evenemanget 

 

NB: Alle aktiviteter videreudvikles på workshop 
på konferencen 
 
Spejder möter scout 
 
 

1. Forandringsagenter  
a. Rammer for eventet 

i. Eventet er bygget op omkring et konkret og relevant tema  



 

 

 

ii. För unga mellan 16-25 
iii. Afholdes hvert andet år (skiftevis med Unge talspersoner) 

b. Formål:  
i. At skabe en platform for at unge spejdere på tværs af norden mødes 

og danner netværk 
ii. At motivere og inspirere unge spejdere til at forny og videreføre 

spejderbevægelsen i norden 
iii. At introducere deltagerne til den internationale spejderbevægelse, 

herunder lejre og internationale spejdercentre, og give dem mod på 
at dele deres viden med spejdere i eget land 

c. Mål er; 
i. [Goals for this activity can be developed during conference 

workshops] 

 
2. Nordic Adventurerace 

a. Rammer for event 
i. Et spejderløb over flere dage med ’adventure’ profil 
ii. Unge mellem 13 og 16 år, i blandede nordiske patruljer  
iii. Afholdes en gang pr. triennium 

b. Formål: 
i. At skabe en platform for at unge spejdere på tværs af norden mødes, 

samarbejder og dyster i spejderfærdigheder 
ii. At lære om nordiske spejdermetoder og kulturer 
iii. At tilbyde et nordisk spejderløb som kan andet og mere end nationale 

spejderløb. 
c. Mål er; 

i. [Goals for this activity can be developed during conference 
workshops] 

 
3. Nordiskt lederskapsprogram 

a. Rammer 
i. Lederskabsprogram for ledere, der allerede har ledelsesuddannelse på 

højt niveau fra eget land (fx Gillwell) 
ii. Afholdes en gang pr. triennium 

b. Formål 
i. At tilbyde et niveau af ledertræning, som er komplimenterer nationale 

ledertræninger på højt niveau 
ii. Basere sig på ledelsesprincipper fra WAGGGS & WOSM  

c. Mål er; 
i. [Goals for this activity can be developed during conference 

workshops] 



 

 

 

 
4. Nordisk venskabsmærke 

a. Rammer 
i. Der nedsættes en arbejdsgruppe, som udvikler et programmateriale, 

der kan bruges af spejdere på tværs af norden. Programmaterialet 
skal facilitere venskaber og kulturudveksling mellem spejdere i 
norden. 

b. Formål 
i. At give anledning til at spejdere og spejdergrupper besøger nordiske 

lande, opsøger andre nordiske spejdere, udveksler kultur og danner 
venskaber. 

c. Mål er; 
i. At udvikle programmateriale og kriterier for at få et mærke. Skal 

udgives i 2020 og testes frem mod den nordiske konference i 2021. 
ii. [Goals for this activity can be developed during conference 

workshops] 

 
 
Forbund möter korps 
 
 

1. General sekretær møde & netværk 
a. Rammer 

i. Årligt møde for generalsekretærer i nordiske spejderkorps 
ii. Værtslandets generalsekretærer sørger for planlægning, indhold ect. 

b. Formål er; 
i. Skabe en platform for erfaringsudveksling og netværk for nordiske 

generalsekretærer. 
c. Mål er; 

i. [Goals for this activity can be developed during conference 
workshops] 
 

2. Spejderchef møde & netværk 
a. Rammer 

i. Årligt møde for spejderchefer  
ii. Afholdes om muligt i forbindelse med det årlige NSK møde i 

september måned 
b. Formål er; 

i. Skabe en platform for erfaringsudveksling og netværk for 
spejderchefer 

ii. At give spejderchefer anledning til at drøfte fællesnordiske emner 
c. Mål er; 



 

 

 

i. [Goals for this activity can be developed during conference 
workshops] 

 
3. Nordiskt förum för program och träning  

a. Rammer 
i. Møde for program- og træningskommissærer og –komitteer 
ii. Afholdes en gang pr. triennium 
iii. Eventet er bygget op omkring et konkret og relevant tema 

b. Formål: 
i. At inspirere og kapacitetsudvikle program- og træningsansvarlige 
ii. At etablere netværk for erfaringsudveksling mellem program- og 

træningsansvarlige 
c. Mål er; 

i. [Goals for this activity can be developed during conference 
workshops] 

 
 
Skátun möter samfunn 

1. Unge talspersoner 
a. Rammer 

i. Træning for unge, der skal fungere som talspersoner for 
spejderbevægelsen på nationalt plan 

ii. Unge mellem 14 og 25 år 
iii. Afholdes hvert andet år (skiftevis med Forandringsagenter) 

b. Formål 
i. Afvikle en træning baseret på WOSM Young Spokespersons 

framework og WAGGGS advocacy programme 
ii. Seminaret supplerer de nationale talsperson-træninger ved at ruste 

unge til at være talspersoner på nationalt niveau 
c. Mål er; 

i. [Goals for this activity can be developed during conference 
workshops] 
 

2. Go global 
a. Rammer 

i. Et seminar for unge, der vil vide mere den internationale 
spejderbevægelse 

ii. Unge mellem 18-30 
iii. Afholdes en gang pr. triennium (i året efter nordisk 

spejderkonference) 
b. Formål 



 

 

 

i. At skabe et nordisk netværk blandt unge spejdere med internationale 
interesser 

ii. At øge deltagernes kendskab til den internationale spejderbevægelse, 
WAGGGS og WOSM og aktuelle temaer for organisationernes arbejde. 

iii. At inspirere deltagerne til engagere sig internationalt fx som IC’er, 
som medlem af en arbejdsgruppe, som kandidat til internationale 
bestyrelser 

c. Mål er; 
i. [Goals for this activity can be developed during conference 

workshops] 
 

Aktivitet Bemærkning 2019 2020 2021 

Spejder möter scout    
Forandringsagenter Weekendevent – seminar    
Nordiskt lederskapsprogram Et eller flere events –

ledertræningsprogram 
   

Nordic Adventurace Event    
NordJamb 20xx Event    
Nordisk venskabsmærke Nedsætte arbejdsgruppe    
Forbund möter korps    
General sekretær møde & 
netværk 

Arrangere event     

Spejderchef møde & netværk Arrangere weekendevent FO FI SE 
Nordisk Forum for Program 
og Træning 

Seminar – program/træning    

Skátun möter samfunn    
Unge talspersoner Arrangere Seminar (weekend)    
Go global Arrangere Seminar (weekend) X   
ØVRIGT    
Nordisk Speiderkonference 
2021 

Arrangere konference event   NO 

NSK Møde  FO FI SE 
 
 
 
 

 


