
 

 
 

Forfatter (Navn/initialer)    Visionsområde 

Claus Rantzau/CR    Forbund möter korps 

 

Aktivitetsbeskrivelse 
 
Titel/Emne 

Nordisk Forum for program og træning 
 

Dokument historik: 
[Beskriv væsentlige ændringer. Som minimum henvis til ændrede afsnit] 

Version  Note/ændring  Dato  Forfatter 

00.01  Dokument oprettet  01082015  CR 

00.02  Første version for behandling I NSK  25082015  CR 

00.08  Endelig udkast efter behandling I NSK, til godkendelse  06092015  CR 

00.09  Justering af tekst, overskrifter mv.  16102015  AL 

01.00  Kontaktperson i NSK tilføjet, udsendt til NSK  04112015  CR 

01.01  Justering af detaljer  07082016  AL 

       

 

Overordnet aktivitetsbeskrivelse og formål 

Nordisk Forum for program og træning er et forum, der skaber mulighed for at program og 
ledertræningsfolk fra de nordiske lande kan mødes og udveksle erfaringer, bygge netværk og finde 
inspiration & motivation. 

Programmet for et Nordisk Forum for program og træning bør baseres på et konkret og relevant 
tema, som med fordel kan tage udgangspunkt på aktuelle WAGGGS/WOSM temaer.   

Med respekt for de økonomiske rammer, bør man søge at invitere være eksterne 
foredragsholdere/lektorer. 

Programmet skal sikre nødvendig tid til erfaringsudveksling og netværkspleje. 

 

  Dato  Version  Side  No 

  07082016  01.01  1 af 4 

 



 

 
 

Forfatter (Navn/initialer)    Visionsområde 

Claus Rantzau/CR    Forbund möter korps 

 

Nordisk Forum for program og træning afløser NOPOLK og det er vigtigt at man i forbindelse med 
planlægningen, gennemfører en evaluering af tidligere afholdte NOPOLK arrangementer, og 
inkludere erfaringer/best practice i det nye forum.  
 
Det er samtidig vigtigt, at man ved annoncering og invitation får tydeliggjort at dette er et nyt 
arrangement. 
 

Målgruppe 

Nordisk Forum for program og træning er rettet mod program og trænings kommissærer, og 
medlemmer af program og træningskomiteer. 
 

 
 

Acceptkriterier / succeskriterier 

Et succesfuldt Nordisk Forum for program og træning; 
a. Indeholder elementer hvor deltagerne oplever at lære noget nyt. 
b. Inspirerer deltagerne og giver inspiration til den nationale udvikling.  
c. Hører om og drøfter/afprøver bestpractice både internt fra spejderbevægelsen og fra 

andre sammenlignelige / relevante organisationer.  
d. Giver plads til netværkspleje og erfaringsudveksling – både generelt og relateret til 

tema. 
e. Har deltagere fra de fleste nordiske lande. 
f. Er godt og bredt annonceret som nyt arrangement for målgruppen. 

 

Projekt milepæle og opfølgning  

 

Milestone  Due Date  Dependencies 

Nedsættelse af planlægningsteam  Mar. 2016   

 

  Dato  Version  Side  No 

  07082016  01.01  2 af 4 

 



 

 
 

Forfatter (Navn/initialer)    Visionsområde 

Claus Rantzau/CR    Forbund möter korps 

 

Annoncering af afholdelsestidspunkt og lokation  Jul. 2016   

Afholdelse af NOPOLK  1H 2017   

Udarbejdelse af evaluering og regnskab  Aug. 2017   

     

 

Budget og funding 

Som udgangspunkt skal aktiviteterne der planlægges og afviklen i det nordiske spejdersamarbejde 
hvile i sig selv. 

Arrangør bør søge om fodsstøtte / sponsorstøtte til arrangementet, men der vil sandsynligvis også 
være en egenbetaling. 

 

Ansvar og kontakt 

Ansvarlig organisation  Suomen Partiolaiset 

Kontaktperson  [Navn, kontakt information] 

Kontakt i NSK  Daniel Berthelsen 
Cellular: +45 28 57 55 00 
Skype: daniel_berthelsen164 
email: daniel164@gmail.com 

 

Afslutning og evaluering 

Som udgangspunkt skal aktiviteterne der planlægges og afvikles under det nordiske samarbejde 
hvile i sig selv. 

Arrangør bør søge ekstern funding, men der må samtidig forventes at være egenbetaling fra 
deltagerne. 
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Der udarbejdes evaluering og regnskab i henhold til krav fra fonde/sponsorer. 
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